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Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. 
Региональная общественная организация «___________________ _____________________»,  (далее именуемая - «Организация»), Общественной организацией является основанное на членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан.
Членами общественной организации в соответствии с ее уставом могут быть физические лица и юридические лица - общественные объединения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и законами об отдельных видах общественных объединений. (далее именуются – «Члены»), действует на территории ______________.
1.2.
Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «Об общественных объединениях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права и настоящим Уставом.

1.3.
Организация осуществляет свою деятельность, руководствуясь принципами: законности, саморегулирования, гласности, доверия, добропорядочности и партнерства Членов Организации.

1.4.
Полное официальное наименование Организации: Региональная общественная организация «___________________________________ ____________».

1.5. Сокращенные официальные наименования Организации: _________________________________________ или ______.

1.6.
Организация имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием на русском языке. Организация может иметь эмблему и другую символику, которая утверждается на заседании Съезда и подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.7.
Место нахождения органов управления Организации: Россия, 
г. __________.


СТАТЬЯ 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1.Основными целями Организации являются:

- содействие процессу формирования правового государства в Российской Федерации; 

- содействие объединению усилий юристов в деле достижения единства правотворческой, правосознательной, защитной деятельности, обеспечения прав и свобод человека;

- привлечение широкой юридической общественности к участию в национальных и международных правовых, гуманитарных и иных проектах и программах;

- содействие реализации гуманных и миролюбивых инициатив общественных и государственных организаций, проектов и программ международного и национального развития;

- содействие созданию условий для активной профессиональной и общественной деятельности своих Членов, развитие всестороннего сотрудничества между юристами, содействие укреплению связи между юридической наукой, образованием и практикой;

- содействие расширению демократии и гласности в правотворчестве, изучению и совершенствованию практики применения законодательства;


- содействие укреплению правовой основы деятельности юристов, их социально-правовой защищенности;

- повышение престижа профессии юриста, воспитание юристов в духе неукоснительного соблюдения положений закона, норм профессиональной этики;

- содействие укреплению мира, дружбы, доверия и взаимопонимания между народами, консолидации с национальными, региональными и международными организациями юридической общественности.

2.2.
Для реализации уставных целей Организация, в установленном законном порядке, решает следующие задачи:

- сотрудничает с государственными органами, общественными организациями и движениями, международными правительственными и неправительственными организациями;

- вносит (или предлагает)  государственным органам и общественным организациям  вопросы и предложения по совершенствованию законодательства и правоприменительной практики;

- самостоятельно или совместно с государственными органами, общественными организациями проводит конгрессы, конференции, семинары, круглые столы, дискуссии;

- осуществляет общественную юридическую экспертизу социально значимых проектов и программ, других документов и решений, привлекает в этих целях специалистов, образовывает творческие и иные коллективы для ее проведения;

- участвует в осуществлении юридического обучения граждан и разъяснении действующего законодательства;

- учреждает средства массовой информации, занимается издательской деятельностью;

- в установленном порядке осуществляет внешнеэкономическую деятельность;

- распространяет информацию о своих целях и деятельности;

- оказывает своим Членам организационную, информационно-аналитическую, методическую, правовую и иную помощь.

- представляет и защищает законные интересы своих Членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- осуществляет иную деятельность, не противоречащую законодательству, положениям настоящего Устава.

СТАТЬЯ 3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. 
Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает правосубъектностью, необходимой для реализации уставных целей и задач, имеет в собственности обособленное имущество, ведет самостоятельный баланс.

3.2.
Для достижения уставных целей и задач Организация вправе от своего имени совершать сделки, в том числе заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

3.3.
Организация отвечает по своим обязательствам принадлежащим ей имуществам, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам государства, своих Членов. Государство не отвечает по обязательствам Организации.

Члены Организации несут субсидиарную ответственность по обязательствам Организации в размере своих ежегодных взносов.

3.4.
Организация устанавливает деловые связи с российскими и иностранными государственными органами, международными, общественными, коммерческими и иными организациями, а также с гражданами России и зарубежных стран, принимает участие в осуществлении совместных мероприятий, направленных на выполнение уставных задач Организации, вступает в международные и иные организации и сотрудничает с ними.

СТАТЬЯ  4. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ КАК ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБЪЕДИНЕНИЯ

4.1. Организация для осуществления своих целей и задач в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации, имеет право:

4.1.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности;

4.1.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

4.1.3. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

4.1.4. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих Членов, а также граждан в органах государственной власти и местного самоуправления и общественных объединениях;

4.1.5. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.

4.1.6. Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством для общественных объединений. 

СТАТЬЯ 5. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Организация в порядке, определяемом действующим законодательством, осуществляет предпринимательскую, в том числе внешнеэкономическую, деятельность, необходимую для достижения общественно полезных целей, ради которых создана Организация и соответствующую этим целям.

5.2. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей.

5.3. Организация может создавать хозяйственные товарищества и общества, обладающие статусом юридического лица.

СТАТЬЯ 6. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ КАК ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБЪЕДИНЕНИЯ

6.1. Организация обязана:

6.1.1.Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

6.1.2. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

6.1.3. Ежегодно информировать орган, принимающий решения о государственной регистрации общественных объединений, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

6.1.4. Предоставлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

6.1.5. Допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 

6.1.6. Оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений,  в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.

6.2. Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу своего штатного аппарата.

СТАТЬЯ 7. ЧЛЕНЫ  ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА

И ОБЯЗАННОСТИ

7.1.
Членами общественной организации в соответствии с ее уставом могут быть физические лица и юридические лица - общественные объединения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и законами об отдельных видах общественных объединений.

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

7.2.
Прием в Члены Организации производится на основании заявления, поданного в Правление Организации, и решения руководящего органа общественного объединения о намерении вступить в Организацию в качестве Члена Организации.

Правление Организации на  очередном заседании выносит решение о принятии заявителя в Члены  Организации или обоснованное решение об отказе в приеме.

Заявитель становится Членом Организации с момента принятия положительного решения Правлением Организации.

7.3.
Информация об организациях, принятых в Члены Организации, публикуется в печатном издании Организации.

7.4.
Члены Организации имеют право:

7.4.1.
 Участвовать в деятельности Организации, в том числе в определении основных направлений её деятельности, а также в реализации программ и проектов.

7.4.2. Участвовать в формировании руководящих органов Организации.

7.4.3. По поручению Организации представлять её в международных,

государственных, общественных и иных органах и организациях.

7.4.4. Получать информацию о деятельности Организации и её руководящих органов.

7.4.5. Вносить предложения в Организацию по вопросам, связанным с её деятельностью, обращаться с запросами и заявлениями в органы Организации.

7.4.6. Пользоваться при выполнении своих уставных задач поддержкой Организации в защите прав и законных интересов в отношениях с государственными органами, а также в установлении контактов с зарубежными органами и организациями.

7.4.7. Пользоваться информационной, организационной и интеллектуальной помощью Организации, получать у её специалистов консультации и рекомендации по вопросам своей уставной деятельности.

7.5.
Члены  Организации обязаны:

7.5.1.
 Соблюдать положения Устава и иных нормативных актов, принятых органами управления Организации, активно участвовать в реализации уставных целей и задач Организации.

7.5.2. Своевременно и в полном объеме перечислять взносы в размерах и порядке, устанавливаемыми Правлением Организации,  а также выполнять принятые на себя обязательства по финансированию мероприятий Организации.

7.5.3. Способствовать успешной деятельности Организации.

7.5.4. Предоставлять должностным лицам Организации информацию, необходимую для реализации уставных целей и задач Организации, если предоставление информации не противоречит законодательству Российской Федерации.

7.5.5. Добросовестно выполнять поручения органов управления Организации.

7.5.6. Способствовать повышению престижа и эффективности работы юриста, укреплению сотрудничества между Членами на основе добросовестности, взаимного уважения и поддержки, безусловного выполнения взаимных обязательств.

7.6.
Член Организации может в любое время выйти из неё на основании решения своего руководящего органа и письменного заявления, поданного в Правление Организации.

7.7.
Член  Организации может быть исключен из Организации по решению Правления Организации.

Основаниями для исключения являются грубые или неоднократные нарушения Устава и иных нормативных актов Организации, систематическое невыполнение обязанностей Члена Организации, в том числе неуплата взносов, либо воспрепятствование достижению уставных целей Организации.

7.8.
Член  Организации, исключенный из неё, имеет право обжаловать решение Правления Организации об исключении на Съезде Организации.

7.9.
Информация о Членах, исключенных из Организации, публикуется в печатном издании Организации.

7.10.
Члены  Организации, вышедшие или исключенные из Организации, несут субсидиарную ответственность по её обязательствам в размере, предусмотренном п.3.3. настоящего Устава, в течение двух лет с момента выхода или исключения из Организации.

7.11.
Уплаченные к моменту выхода (исключения) взносы и добровольные пожертвования не возвращаются.

СТАТЬЯ 8. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Органами управления Организации являются:

· Съезд Организации;

· Правление Организации.
8.2. Высшим органом управления Организации является общее собрание (съезд) Организации, созываемый один раз в пять лет  (далее именуется – Съезд).

8.3.Съезд вправе принять к своему рассмотрению любые вопросы организации и деятельности Организации.

8.4. К исключительной компетенции Съезда относится:

8.4.1. Определение стратегических направлений деятельности Организации;

8.4.2. Внесение в Устав Организации изменений и дополнений, утверждение Устава в новой редакции;

8.4.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации;

8.4.4. Принятие решений  о приеме и об исключении Членов Организации;

8.4.5. Избрание Председателя Правления Организации и досрочное прекращение его полномочий;

8.4.6. Избрание заместителей Председателя и досрочное прекращение их полномочий, в случае нарушения Устава Организации (по представлению Председателя Правления Организации);

8.4.7.  Избрание Членов Правления Организации и досрочное прекращение  полномочий членов Правления Организации (по представлению Председателя Правления Организации);

8.4.8. Избрание членов Ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий, в случае нарушения Устава Организации;

8.4.9. Рассмотрение и утверждение годовых отчетов Правления Организации о своей деятельности;

8.4.10. Утверждение  отчетов о деятельности  Председателя Правления Организации, заместителей Председателя Правления Организации, Ревизионной комиссии Организации;
8.4.11. Рассмотрение заявлений Членов Организации об обжаловании решений Правления Организации об исключении их  из Организации.
8.5. Решения Съезда по пунктам 8.4.2-8.4.9., настоящего Устава, принимаются 2/3 голосов присутствующих на Съезде членов Организации, каждый из которых имеет один голос.

8.6.  Очередные Съезды созываются по инициативе Правления Организации в сроки, определяемые Правлением Организации.

Внеочередные Съезды созываются по инициативе Правления Организации, Ревизионной комиссии Организации или по требованию не менее одной трети Членов Организации.

8.7. Предложения о созыве внеочередного Съезда направляется в письменной форме Правлению Организации с указанием вопросов, подлежащих рассмотрению, и ориентировочной даты его проведения с учетом времени, необходимого для подготовки Съезда, не позднее, чем за 60 дней до даты, указанной в предложении о созыве Съезда.

Решение о созыве Съезда принимается Правлением Организации в течение 15 дней с момента поступления соответствующего предложения.

8.8.
Организационное обеспечение созыва и проведения Съезда осуществляет Правление Организации.

Члены Организации уведомляются о созыве Съезда письменно с указанием проекта повестки, а также места и времени проведения Съезда не позднее, чем за 30 дней до дня его проведения.

8.9.
Работой Съезда руководит Председатель Правления Организации или первый заместитель Председателя Правления Организации.

Съезд правомочен, если на нем присутствует более половины Членов Организации. Если необходимый кворум не будет собран, Правление Организации переносит проведение Съезда на другую дату, но не более чем на 40 дней. Члены Организации информируются об этом в порядке и сроки, предусмотренные п. 8.8. настоящего Устава.

8.10.
Решения Съезда принимаются открытым или тайным (по решению Съезда) голосованием простым большинством голосов (за исключением случаев, установленных настоящим Уставом) присутствующих на Съезде членов Организации, каждый из которых имеет один голос.

Решения Съезда оформляются постановлением, подписываемым  Председателем Правления Организации или в его отсутствие первым заместителем Председателя Правления Организации.

8.11.
Решения, принятые Съездом, доводятся до сведения всех Членов  и являются для них обязательными.

8.12.
В период между Съездами органом управления Организации является постоянно действующий коллегиальный выборный орган – Правление Организации, возглавляемый Председателем Правления Организации, функционирующий в соответствии с регламентом, принимаемым Правлением Организации.
8.13. Правление Организации состоит из Председателя Правления Организации, первого заместителя Председателя, троих заместителей Председателя Правления Организации и двоих руководителей общественных объединений - Членов Организации, избираемых квалифицированным большинством – 2/3 голосов (при наличии кворума) из числа Членов Съезда Организации сроком на 5 лет.
Председатель Правления Организации не может быть избранным более чем на два срока. 

В компетенцию Правления Организации входит решение любых вопросов деятельности Организации, не отнесенных к исключительной компетенции Съезда.

Правление Организации подотчетно Съезду Организации.

8.14.
Правление Организации:

8.14.1. Является руководящим постоянно действующим исполнительным коллегиальным органом управления Организации, подотчетным Съезду. 

8.14.2. Исполняет права и несет обязанности юридического лица;


8.14.3. Утверждает программы и проекты Организации;

8.14.4. Принимает нормативные документы, регламентирующие  деятельность Ревизионной комиссии,  Правления Организации, а также фондов, постоянных и временных комитетов и комиссий, специализированных рабочих органов Организации, утверждает правила осуществления их деятельности в форме положений и регламентов;

8.14.5. Утверждает требования, предъявляемые к кандидатам на вступление в Члены   Организации;

8.14.6. Утверждает размеры взносов Членов Организации;

8.14.7. Принимает решения о создании филиалов и представительств Организации, утверждает положения о филиалах и представительствах Организации;

8.14.8. Утверждает годовой отчет  и годовой бухгалтерский баланс Организации; 

8.14.9. Утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения;

8.14.10. Принимает решение о вхождении Организации в другие организации и объединения Российской Федерации, а также в международные организации и объединения, а также об учреждении таких организаций;

8.14.11. Принимает решения о создании целевых фондов, создании коммерческих и других организаций и печатных органов с участием Организации;

8.14.12. Определяет текущие задачи Организации, создает комиссии, рабочие группы и другие временные структуры для решения отдельных вопросов, осуществляет контроль за их работой;

8.14.13. Утверждает сметы расходов Организации;

8.14.14. Кооптирует в свой состав и выводит из состава Членов Правления с последующим утверждением на Съезде Организации;

8.14.15. Принимает решения по другим вопросам деятельности Организации, кроме отнесенных к исключительной компетенции Съезда.
8.15. По решению Правления Организации в его работе могут принимать участие с правом совещательного голоса, представители других объединений, государственных органов и общественных организаций.

8.16.
Член Правления Организации может быть отстранен от участия в заседаниях Правления Организации по решению Правления Организации и досрочно выведен из ее состава по решению Съезда по следующим основаниям:

- при наличии соответствующего заявления;

- в случае систематического неучастия в работе Правления;

- в случае совершения действий, противоречащих уставным целям и задачам Организации  или причинивших или могущих причинить ущерб его интересам или деловой репутации.

8.17.
Правление Организации возглавляет Председатель Правления Организации, избираемый Съездом сроком на пять лет. Состав Правления избирается съездом Организации.

8.18.
Заседания Правления Организации проводятся по мере необходимости под председательством Председателя Правления Организации, но не  реже одного раза в месяц.
Правление правомочно принимать решения, если на заседании присутствуют более половины его членов.

8.19.
Решение Правления Организации принимаются голосованием его членов, каждый из которых имеет один голос.

Все решения Правления Организации принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов голос Председательствующего является решающим.

Решения Правления Организации оформляются постановлением, подписываемым Председателем Правления Организации, или в его отсутствие первым заместителем Председателя Правления Организации.

В отдельных случаях, решения Правления Организации могут приниматься без проведения совместных заседаний членов Правления Организации путем заочного голосования с использованием средств связи, в соответствии с принятым Положением.

8.20. По требованию не менее одной трети членов Правления Организации принятое Правлением решение может быть вынесено для утверждения на Съезд. Вынесение решения Правления Организации на утверждение Съезда не приостанавливает действие указанного решения.

8.21. Председатель Правления Организации:

8.21.1. Избирается Съездом сроком на пять лет и действует от имени Организации без доверенности и представляет ее интересы в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, коммерческими, некоммерческими, международными организациями.

8.21.2. Представляет без доверенности Организацию во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, выдает доверенности;

8.21.3. Председательствует на заседаниях Съезда, координирует подготовку Съезда Организации, подписывает постановления Съезда, заключает и подписывает  международные договоры и соглашения от имени Организации, координирует основные направления деятельности Организации.

8.21.4. Осуществляет распорядительную деятельность Организации;

8.21.5. Назначает на должности и освобождает от должностей сотрудников аппарата Организации, открывает счета в банках в российской и иностранной валюте, подписывает договоры Организации, издает приказы и распоряжения, обладает правом подписания финансовых документов;

8.21.6. Утверждает Гранты и проводит конкурсы;

 8.21.7. Представляет Съезду отчет о своей работе.

8.21.8.  Осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, решениями Правления Организации и действующим законодательством. 

 8. 22. Первый заместитель Председателя Правления Организации:
 8.22.1. Избирается по представлению Председателя Правления Съездом сроком на пять лет и действует от имени Организации без доверенности;
 8.22.2. Осуществляет подготовку и проведение заседаний Правления Организации;

  8.22.3. Руководит деятельностью создаваемых специализированных рабочих органов, временных и постоянных комитетов и комиссий Организации;

8.22.4. Вносит предложения по направлению деятельности Организации;

8.22.5. Формирует повестку заседания Съезда и Правления Организации;

8.22.6. Представляет Председателю Правления и Съезду отчеты о своей работе.

8.22.7. В отсутствие Председателя Правления Организации исполняет его обязанности.

8.22.8. Осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, решениями Правления Организации, поручениями Председателя Правления Организации;
8.23. Заместители Председателя Организации избираются Съездом по представлению Председателя Организации сроком на пять лет.

Заместители Председателя Организации в пределах своей компетенции координируют деятельность создаваемых комитетов и комиссий, организуют изучение и распространение последних достижений науки и практики, осуществляют иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, решениями Правления Организации, поручениями Председателя Правления Организации и первого заместителя Председателя Организации.
СТАТЬЯ 9. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ.

9.1. Члены Контрольно - ревизионной комиссии Организации, избираются Съездом Организации сроком на пять лет.

9.2. Деятельность Контрольно-ревизионной комиссии регламентируется Положением и Регламентом, утвержденным Правлением Организации.

9.3. Контрольно-ревизионная комиссия:

9.3.1. Осуществляет контроль за расходованием финансовых и иных средств Организации;

9.3.2. Контролирует выполнение Устава Организации, решений Съездов и Правления Организации;

9.3.3. Имеет право внести на Съезд Организации представление об исключении членов Организации;

9.3.4. Представляет Съезду отчет и Правлению Организации информацию о своей работе;

9.3.5. Вносит предложение в соответствующие руководящие органы о созыве внеочередного Съезда Организации.

СТАТЬЯ 10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ОРГАНИЗАЦИИ С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ

10.1. Организация при осуществлении своих задач поддерживает связь с органами государственной власти, местного самоуправления и общественными объединениями.

10.2. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.3. Вопросы, затрагивающие интересы Организации, в предусмотренных законом случаях решаются органами государственной власти и органами местного самоуправления с участием Организации, или по согласованию с ней.

10.4. На работников аппарата Организации, работающих по найму, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.

СТАТЬЯ 11. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ

11.1. Организация может вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными объединениями.

11.2. Организация может создавать свои структурные подразделения, представительства, филиалы в иностранных государствах на основе общепризнанных принципов и норм международного права, международных договоров Российской Федерации и законодательства этих государств.

СТАТЬЯ 12. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
12.1.
Организация при необходимости создает свои филиалы и представительства.

12.2. Филиалы (Представительства) являются обособленными подразделениями Организации, не имеющими статуса юридического лица. Их деятельность регламентируется Уставом Организации и положениями, утвержденными Правлением Организации.

12.3. Организация наделяет филиалы (представительства) имуществом, учитываемым на балансе филиала (представительства) и на балансе Организации.

12.4. Руководители филиалов (представительств) назначаются Председателем Правления Организации и действуют на основании выданной им доверенности.

12.5. Филиалы (представительства) действуют от имени Организации, которая несет ответственность за их деятельность.

12.6. Органами управления Организации могут создаваться специализированные рабочие органы, временные и постоянные комитеты и комиссии, действующие на основании положений, утверждаемых соответствующим органом управления Организации.

СТАТЬЯ 13. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОРГАНИЗАЦИИ
13.1. Основным источником формирования имущества Организации являются взносы его Членов. Денежные средства, переданные Организации её Членами, становятся собственностью Организации.

13.2. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое ей для реализации уставных целей и задач.

13.3. Организация использует принадлежащее ей имущество для достижения уставных целей и задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.4. Финансовые и материальные средства Организации формируются за счет:

13.4.1. Взносов Членов;

13.4.2. Разовых целевых и благотворительных взносов и пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц;

13.4.3. Доходов от рекламной, издательской и иной деятельности в соответствии с уставными целями и задачами Организации и законодательством Российской Федерации;

13.4.4. Доходов от вложений средств Организации в акции, облигации и другие ценные бумаги;

13.4.5. Иных средств, полученных Организацией по основаниям, не противоречащим законодательству Российской Федерации.

13.5.
Для материально-финансового обеспечения уставных целей и задач Организация вправе:

13.5.1. Осуществлять редакционно-издательскую и рекламную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

13.5.2. Создавать коммерческие организации;

13.5.3. Привлекать и организовывать использование материальных и финансовых средств российских и иностранных инвесторов, иных ресурсов для реализации своих уставных целей и задач, проектов и программ;

13.5.4. Открывать счета, в том числе валютные, в кредитных организациях;

13.5.5. Использовать банковские кредиты;

13.5.6. Взаимодействовать с правительственными и неправительственными, в том числе международными, органами и организациями, другими юридическими и физическими лицами;

13.5.7. Осуществлять иные виды деятельности, отвечающие уставным целям и задачам и не запрещенные законодательством Российской Федерации.

13.6.
Члены Организации не имеют прав на имущество, являющееся собственностью Организации, в том числе на переданное ими в качестве взносов.

13.7. Имущество Организации и полученная прибыль не подлежат распределению между Членами Организации.

СТАТЬЯ 14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
14.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

14.2. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение и преобразование) может быть осуществлена по решению Съезда, если за данное решение проголосовало квалифицированное большинство в две трети голосов от числа присутствующих Членов Организации.

14.3. Деятельность Организации прекращается по решению Съезда  квалифицированным большинством в две трети голосов присутствующих Членов Организации или по решению суда в соответствии с законодательством. Деятельность Организации может быть прекращена также и по другим основаниям в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

14.4. Имущество и средства Организации, оставшиеся после прекращения ее деятельности по решению Съезда и расчета с бюджетом, работниками Организации, банками и другими кредиторами, расходуются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Организации.

14.5. Документы штатного аппарата Организации при ее ликвидации передаются в установленном порядке на государственное хранение.

